
Qualitätsmanager (m/w/d/) Metallbereich
(1206)

 Standort: Bergheim  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 30,00 - 33,85 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Du möchtest beruflich neu durchstarten? Wir bei H.B.S. sind dein Partner auf Augenhöhe.

Wir helfen dir dabei, den passenden Job zu finden, der genau zu dir passt - unkompliziert und direkt.

Für unseren international tätigen Kunden, ein erfolgreiches Unternehmen aus der Metallbranche mit Sitz in Bergheim, bei
Köln, suchen wir aktuell

Qualitätsmanager (m/w/d).

Nutze die Gelegenheit, neue Perspektiven zu entdecken, und mach den nächsten Schritt in deiner Karriere - wir begleiten
Dich dabei!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Verantwortung für das Qualitätsmanagementsystem nach ISO 9001

Planung, Durchführung und Nachbereitung interner und externer Audits, auch auf englischer
Sprache (Zertifizierung, Kunden, Lieferanten)

Reklamationsbearbeitung inkl. Ursachenanalyse (z. B. 8D-Report, 5-Why, Ishikawa) und Umsetzung
nachhaltiger Korrekturmaßnahmen

Erstellung und Pflege von Prüfplänen, Qualitätsdokumentationen und Arbeitsanweisungen

Schulung und Unterstützung der Mitarbeitenden im Umgang mit qualitätsrelevanten Anforderungen

Einsatz und Weiterentwicklung von Qualitätsmethoden wie FMEA, SPC, MSA und CAPA

Zusammenarbeit mit Produktion, Arbeitsvorbereitung und Einkauf zur Sicherstellung und Steigerung
der Produkt- und Prozessqualität

Unterstützung bei der Lieferantenqualifizierung und -bewertung

Nutzung moderner CAQ-Systeme zur Qualitätsdatenerfassung und -analyse

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene technische Ausbildung oder Techniker/Meistertitel im Bereich Maschinenbau,
Fertigungstechnik o. ä.

Mehrjährige Berufserfahrung im Qualitätsmanagement, idealerweise in der Metallverarbeitung

Fundierte Kenntnisse der relevanten QM-Methoden und -Normen (insbesondere ISO 9001)

Sicherer Umgang mit Qualitätswerkzeugen sowie CAQ-Systemen



Analytische Denkweise, strukturierte Arbeitsweise und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsstärke

Loyalität und positive Außendarstellung

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum
Ein modernes Arbeitsumfeld in einem zukunftsorientierten Unternehmen
Kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Betriebsklima
Hoher Stundenlohn (zzgl. Zulagen)
Fahrgeld möglich
Equal-Pay nach 9 Monaten oder Direktvermittlung
Langfristige Beschäftigungsmöglichkeiten, mit hoher Übernahmechance
Tagschicht von Montag bis Freitag
Übertarifliche Bezahlung
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
kostenfreie Arbeitssicherheitsbekleidung
Pünktliche Bezahlung
Kostenlose Weiterbildung mit Aushändigung eines Zertifikats bei erfolgreichen Abschluss
Integriertes Sozialmanagement für Beratung
Betreuung und Beratung unserer Mitarbeiter
Unbefristeter Arbeitsvertrag

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Besuche uns in unserer Niederlassung in Bergheim Kölnerstr. 2, am Anfang der Fußgängerzone. Wir sind von Montag bis
Freitag von 08:00 bis 16:45 Uhr persönlich für dich da und trinken einen Kaffee oder eine Cola mit Dir. 

Hast du Interesse, aber diese Stelle passt nicht ganz zu dir? Kein Problem! Wir haben noch weitere interessante Positionen
zu vergeben. Schau gerne auf unserer Website vorbei:

www.hbs-industriedienste.de/bergheim oder bewirb dich initiativ.

Niederlassungsleitung

Dustin Specht 

Tel.: 022719895550

Mobil: 0171 547 6040

E-Mail: bergheim@hbs-industriedienste.de

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbung, sei es persönlich vor Ort oder online
per Mail oder Post.

 

Du erreichst uns unter 022719895554 oder bergheim@hbs-industriedienste.de

 

http://www.hbs-industriedienste.de/bergheim/


Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge
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